
Reunión regional de la FSA de enero de 2025  

Cambios deseados en nuestro futuro emergente 
A continuación se presentan los diez temas principales de los cambios deseados que 
hemos articulado desde nuestra Reunión Congregacional del pasado mes de agosto. Esto 
incluye la retroalimentación proporcionada por la Reunión Congregacional, las Reuniones 
de Grupos Pequeños/Custer, y las Reuniones Regionales más recientes de noviembre. 
Téngalos en cuenta mientras exploramos nuevas formas de dar forma al liderazgo y a un 
nuevo paradigma. 
 

Lo deseamos: 
1. Responsabilidad mutua, corresponsabilidad y participación activa de todos los 

miembros en la vida de la comunidad 
2. Reforzar las asociaciones entre nosotros, otros religiosos y laicos. 
3. Un sentido más profundo de propósito y pertenencia en comunidad, así como una 

Congregación Franciscana entera y unificada. 
4. Mayor claridad, transparencia y uso regular de las habilidades CARE en nuestra 

forma de relacionarnos y comunicarnos. 
5. Mayor conciencia, sensibilidad y aceptación culturales y dejar de lado los juicios, las 

críticas y los sistemas de castas que definen quién es más digno o sabio. 
6. Trabajar en nuestras luchas y dejar de evitar el conflicto que ha conducido a tanta 

triangulación, alienación y estallidos periódicos de ira.  
7. Sanar la ruptura, reparar la confianza y nutrir nuestras relaciones para que surja la 

curación y la plenitud. 
8. Un liderazgo integrador y colaborador que se asocie con los afiliados para tomar 

decisiones colectivas y crear nuestro futuro. 
9. Elegir hermanas para el liderazgo que empoderen a los miembros y promuevan la 

transformación. 
10. Participar en nuestro trabajo del alma personal y comunitario para que podamos 

abandonar un viejo paradigma y adoptar nuevas formas de pensar y de hacer las 
cosas, de modo que podamos volver a ser nuevos. 
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