Encontro Regional Franciscano 10 e 11 de janeiro de 2025

Crie a lideranca que voceé vai amar

Um novo paradigma para a governancga

Assassinos da criatividade

NEToX:!
permitido
editar

Vocé nao deve
se preocupar

Nao julgara

N&o permita o Vocé ndo deve
pensamento

de grupo

Nao se deve
olhar para tras

ter nenhuma
"vaca sagrada"

Em vez disso, use a disciplina do dialogo

Ouca Ouca, como se fosse a primeira vez

oI ELIIGETMN Compartilhe sua sabedoria... e depois deixe-a ir

Veja a realidade com olhos caleidoscdpicos

Trabalho Trabalhar com e por meio de tensodes

BENE Permita-se ser influenciado pela sabedoria dos outros




Encontro Regional Franciscano 10 e 11 de janeiro de 2025

Pedras de toque para o sucesso

Teste suas ideias para possiveis mudancas com estas pedras de toque para o
sucesso.

Ele se encaixa em seu Reality 20347

e 75 membros Total

o 46 membros nos EUA.

o 24 membros no Brasil,

o 5 membros nalamaica
e 10das 11 irmas com menos de 70 anos estardo no Brasil
e 5com menos de 80 anos nos EUA.

Vocé pode fazer isso?

Ele precisa se adequar as suas circunstancias na pratica, ndo apenas na teoria. Considere
a diversidade geografica, de idioma e cultural que vocé tem. Considere a capacidade, os
pontos fortes e as limitagcdes de vocés. Considere o lugar dos leigos.

Ele consertara o que esta quebrado?

Diminuicdo do numero de lideres

Lideres sobrecarregados e magoados
Missdo de sufocamento de manutengéo
Abordagem usual > "Dominacéao dos EUA"
Desconexao: EUA Brasil, Jamaica, Bolivia

o0

Isso transformara sua dindmica subjacente?

1. Prevencéo de conflitos
2. Workaholism

3. Individualismo

4. Complacéncia

5. ldentidade e relevancia

Vocé vai ADORAR?

Vocé gostaria de viver nesse hovo modelo e prosperaria nele?

Ele apoiara sua missao?

Em dltima anélise, ele precisa apoiar sua missao e leva-la para o futuro!
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Perguntas para reflexao

1. Existem outros critérios de sucesso que sdo importantes para vocé reivindicar e usar
como pontos de referéncia ao explorar novas possibilidades?

2. Escolha um ou dois elementos do folheto “Mudancas desejadas em nosso futuro
emergente” nos quais vocé deseja se concentrar. Que novas formas de abordar a
lideranca (novo paradigma) concretizariam a mudancga desejada? Que estrutura(s)
nova(s) (ou modificada(s)) daria(m) suporte a essa mudanga desejada? Seja especifico
em sua descrigéo.

3. Opcional: Algumas irmas imaginam e pensam de forma mais criativa quando usam
imagens. Se desejar, desenhe uma ilustragcédo que represente as mudancas que esta
propondo.



