
Reflexión y preparación de los encuentros regionales de la FSA 
 
Hemos indicado que el liderazgo es una cuestión crítica que debemos abordar para 
muchas razones, dos de las cuales son: 
     *Somos menos en número y tamaño. 
     *Cada vez somos menos los que estamos dispuestos a servir en cargos electos. 
 
Muchos de nosotros dudamos, o incluso nos resistimos, a ejercer el liderazgo. 
porque: 
      *Envejecemos y ya no tenemos capacidad ni energía. 
      *No queremos mudarnos a Allegany. 
      *No podemos, o no queremos, viajar para el trabajo congregacional. 
      *No hablamos una segunda lengua. 
      *Somos felices y encontramos sentido a nuestro ministerio actual. 
      *No creemos tener esas habilidades y competencias específicas. 
 
Independientemente de todas estas "buenas razones", imagina que tú, 
personalmente, eres capaz, tienes buena energía y no tienes por qué mudarte a 
Allegany: 
      1. Ahora bien, ¿qué le impediría estar dispuesto a servir en 
           ¿liderazgo electo? 
 
 
 
 
 
      2. ¿Cómo ha funcionado el liderazgo en nuestra congregación?       
 no funciona para usted, o no es tan eficaz como podría ser, o no ofrece un   
 un ministerio que sea significativo, energizante y vivificante para ti? 
 
 
 
 
 
Por favor, reza y reflexiona sobre estas preguntas y ven preparado. 
(con sus respuestas escritas) para dialogar unos con otros con la esperanza 
que, al trabajar con tu realidad, puedes crear un paradigma de liderazgo en 
¡en el que le encantaría participar! 


