Reuniones regionales

Yo he hecho lo que me corrcspondc; que Cr/};to os ensefie lo que os corrcspona’c ”

San [Francisco

OBJETIVOS

1. Reflexionaremos sobre lo que surgié en las conversaciones del Cluster/Grupo
Pequeio con respecto a la manera en que funciona el liderazgo en nuestra
Congregacion y determinaremos nuestro deseo o necesidad de cambio y
transformacion.

2. Comenzaremos la exploracion del liderazgo como una "cuestion critica" para
comprender mejor cdmo queremos avanzar en el discernimiento y la eleccion
de nuestros nuevos lideres.
< Comprender lo que es "critico" en el liderazgo y los retos a los que nos

enfrentamos
< Mirar el Liderazgo a través de una nueva lente: "Asociaciones transformadoras'
< Construir sobre nuestras experiencias del pasado y explorar nuevos enfoques
para el discernimiento y las elecciones.

HORARIO
22 DE NOVIEMBRE 23 DE NOVIEMBRE
MANANA MANANA
9:30-12:00 9:30-12:00
Reuniones de grupos/grupos reducidos | Presentacion sobre liderazgo 2
e Su opinién e Asociaciones transformadoras
e ;Cudl es su motivacion para e Mads alla de la estructura, ;como
cambiary transformar su enfoque podrian relacionarse de forma
del liderazgo? diferente los lideres y los
miembros?
TARDE TARDE
1:30 - 4:15 1:30 - 4:15
Presentacion sobre liderazgo 1 Presentacion de Liderazgo 3
e Panorama general ¢ Nuevos procesos de
e (Quétiene de "critico” el discernimiento y eleccion del
liderazgo? liderazgo
e (;Quéeslo que no funciona y qué
queremos hacer al respecto?
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