
Rascunho para o CPC 

Mudanças de desejo em nosso futuro emergente 
Abaixo estão os dez principais temas das mudanças desejadas que articulamos desde o 
nosso Encontro da Congregação em agosto passado. Isso inclui o feedback fornecido no 
Encontro da Congregação, nos Encontros de Pequenos Grupos/Clusters e nos mais 
recentes Encontros Regionais de novembro. Tenha isso em mente ao explorar novas 
formas de moldar a liderança e dar origem a um novo paradigma. 
 

Nós desejamos: 
1. Prestação de contas mútua, corresponsabilidade e participação ativa de todos os 

membros na vida da comunidade 
2. Fortalecer as parcerias entre nós, outros religiosos e leigos 
3. Um senso mais profundo de propósito e de pertencimento à comunidade e a uma 

Congregação Franciscana inteira e unificada 
4. Maior clareza, transparência e uso regular das habilidades CARE em nossa maneira 

de nos relacionarmos e nos comunicarmos 
5. Maior conscientização, sensibilidade e aceitação cultural, e deixar de lado os 

julgamentos, as críticas e os sistemas de castas que definem quem é mais digno ou 
sábio 

6. Trabalhar em nossas lutas e parar de evitar o conflito que levou a tanta triangulação, 
alienação e explosões periódicas de raiva  

7. Para curar a quebra, reparar a confiança e nutrir nossos relacionamentos para gerar 
cura e integridade 

8. Liderança inclusiva e colaborativa que fará parceria com os membros na tomada de 
decisões coletivas e na criação de nosso futuro 

9. Eleger novas irmãs para a liderança que capacitarão os membros e promoverão a 
transformação 

10. Engajar-se em nosso trabalho de alma pessoal e comunitário para que possamos 
abandonar um velho paradigma e adotar novas maneiras de pensar e fazer as 
coisas para que possamos nos tornar novos novamente 
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