
Modelo emergente de liderazgo y gobernanza Ted Dunn y Beth Lipsmeyer Dunn 
Hermanas Franciscanas de Allegany Junio/Julio, 2025 

Formulario de opinión para grupos pequeños y grupos temáticos 

Preguntas de reflexión para grupos pequeños/retroalimentación de grupos 

Instrucciones 
Revise el documento "Modelos emergentes de liderazgo y gobernanza". Luego revisa la 
"Síntesis de las Sugerencias de los Discernidores" con respecto al modelo emergente. 
Luego discute tus respuestas a las preguntas de abajo en tu Pequeño Grupo/Cluster.  

Escribe a máquina las respuestas de tu pequeño grupo/cluster y envíalas por correo 
electrónico a Ted y Beth para que las reciban antes del 3 de julio. (DrTedDunn@me.com y 
(DrBethDunn@me.com ). Las respuestas deben estar mecanografiadas a efectos de 
traducción y cotejo (no manuscritas, enviadas como fotos o imágenes escaneadas). 
Utilice este formulario como plantilla para escribir de forma clara y concisa sus respuestas 
a cada pregunta de cada epígrafe. 

Nombre de la persona de contacto de su pequeño grupo/agrupación: 
______________________________ 

Círculos de Sabiduría (CS) 
1. ¿Apoya la creación de WC con la justificación expuesta? 

 

2. ¿Qué modificaciones, en su caso, podrían reforzar la viabilidad de estos WC? 

 

Equipo de orientación (GT) 
1. ¿Apoya la creación de un GT con la justificación expuesta? 

 

2. ¿Qué modificaciones, en su caso, podrían reforzar la viabilidad del GT? 

 

Participación de los laicos 
1. ¿Qué piensa y qué opina sobre una mayor participación de los laicos en la 

administración de su Congregación?  
2. ¿Qué piensa y qué opina sobre una mayor participación de los laicos en otras 

funciones de liderazgo no canónicas?  
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3. ¿Qué opina de la participación de los laicos en los Círculos de Sabiduría?  

 

4. ¿Qué estructura y/o funciones existentes podrían ser desempeñadas en mayor 
medida por los laicos para liberar a las hermanas para otras áreas de servicio más 
deseables?  

Equipo de Liderazgo de la Congregación (ELC)  
1. ¿Está de acuerdo con tener: 

a. 7 a 8 hermanas en el CLT: ¿Sí o No? 
i. 4 a 5 elegidos en el Capítulo: ¿Sí o No? 

ii. Más 3 ministros regionales de 
1. Brasil: ¿Sí o no? 
2. Jamaica: ¿Sí o no? 
3. Estados Unidos: ¿Sí o no?  

Justifique sus respuestas 

 

Equipo Regional de Liderazgo (RLT) 
1. La conexión con Jamaica es esencial. Sin embargo, debido a su demografía, 

algunos discernidores se preguntaron si tener un "Ministro Regional" era la mejor 
manera de mantener la conexión necesaria. ¿Cuál es su opinión sobre la mejor 
manera de asegurar la conexión entre Jamaica y la Congregación en su conjunto? 

 

2. La conexión entre los RLT es esencial. Sin embargo, dada su necesaria implicación 
en sus propias Regiones, ¿podría su conexión estar mejor representada en el 
Equipo Directivo (que se ocupa más de la visión) que en el CLT (que se ocupa más 
de la gobernanza y requiere más tiempo presencial)? Comparte tus ideas e 
imaginaciones. 

 

Cambio o transformación 
¿Qué busca realmente en este momento de su viaje? 
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