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Cree un liderazgo que le encante 
Un nuevo paradigma para la gobernanza  

 

Asesinos de la creatividad 

 

En su lugar, utilice la disciplina del diálogo 

 
 
  

No juzgarás No te 
preocupes No editarás 

No permitirás el 
pensamiento de 

grupo

No mirarás 
hacia atrás

No tendrás 
"vacas 

sagradas".

Escucha, como si fuera la primera vezEscucha

Comparte tu sabiduría... y luego déjala irComparte

Ver la realidad con ojos caleidoscópicosVer

Trabajar con y a través de las tensiones Trabaja en

Déjate influir por la sabiduría de los demásDeja que
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Piedras de toque para el éxito 
Ponga a prueba sus ideas para posibles cambios con estas piedras de 
toque para el éxito. 

¿Se ajusta a tu Reality 2034? 
• 75 miembros Total 

o 46 miembros en EE.UU. 
o 24 miembros en Brasil,  
o 5 miembros en Jamaica 

• 10 de las 11 hermanas menores de 70 años estarán en Brasil 
• 5 menores de 80 años en EE.UU. 

¿Es factible? 
Tiene que ajustarse a sus circunstancias en la práctica, no sólo en la teoría. Tenga en 
cuenta su diversidad geográfica, lingüística y cultural. Considere su capacidad, sus puntos 
fuertes y sus limitaciones. Considere el lugar de los laicos. 

¿Arreglará lo que está roto? 
1. Disminución del número de líderes 
2. Líderes abrumados y dolidos 
3. Misión asfixiante de mantenimiento 
4. Enfoque habitual → "Dominación estadounidense". 
5. Desconexión: EE.UU. Brasil, Jamaica, Bolivia 

¿Transformará su dinámica subyacente? 
1. Evitar conflictos  
2. Adicción al trabajo 
3. Individualismo 
4. Complacencia 
5. Identidad y relevancia 

¿Le ENCANTARÁ? 
¿Le gustaría vivir en este nuevo modelo y prosperaría en él? 

¿Apoyará su misión? 
En última instancia, tiene que apoyar su misión y llevarla hacia el futuro. 
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Preguntas de reflexión 
1. Elija uno o dos elementos del folleto "Cambios deseados en nuestro futuro emergente" 

que desee desarrollar conjuntamente. ¿Qué nuevas formas de enfocar el liderazgo 
(nuevo paradigma) concretarían el cambio deseado? ¿Qué estructura(s) nueva(s) (o 
modificada(s)) apoyaría(n) este cambio deseado? Sea específico en su descripción. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Opcional: Algunas hermanas imaginan y piensan de forma creativa mejor cuando 

utilizan imágenes. Si lo deseas, dibuja una ilustración que represente los cambios que 
propones. 


