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Cree un liderazgo que le encante

Un nuevo paradigma para la gobernanza

Asesinos de la creatividad

. Ve N t . yé
No juzgaras ote No editaras
preocupes

No permitiras el o No tendras
: No miraras !
pensamiento de . ; vacas
hacia atras .

grupo sagradas".

En su lugar, utilice la disciplina del dialogo

=:{eilleatzl | Escucha, como sifuera la primera vez

(0fe]gglef=1g=l Comparte tu sabiduria... y luego déjala ir

Ver Ver la realidad con ojos caleidoscopicos

o EJEREIAN Trabajar cony a través de las tensiones

BISJEENG[ US| Déjate influir por la sabiduria de los demas
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Piedras de toque para el éxito

Ponga a prueba sus ideas para posibles cambios con estas piedras de
toque para el éxito.

;Se ajusta a tu Reality 20347

e 75 miembros Total

o 46 miembros en EE.UU.

o 24 miembros en Brasil,

o 5 miembros enJamaica
e 10delas 11 hermanas menores de 70 afnos estaran en Brasil
e 5 menores de 80 anos en EE.UU.

¢Es factible?

Tiene que ajustarse a sus circunstancias en la practica, no sélo en la teoria. Tenga en
cuenta su diversidad geografica, linglistica y cultural. Considere su capacidad, sus puntos
fuertes y sus limitaciones. Considere el lugar de los laicos.

¢Arreglara lo que esta roto?

1. Disminucién del nimero de lideres

2. Lideres abrumadosy dolidos

3. Misidn asfixiante de mantenimiento

4. Enfoque habitual » "Dominacion estadounidense”.
5. Desconexion: EE.UU. Brasil, Jamaica, Bolivia

cTransformara su dinamica subyacente?

1. Evitar conflictos

2. Adiccion al trabajo
3. Individualismo

4. Complacencia

5. ldentidad yrelevancia

:Le ENCANTARA?

¢ Le gustaria vivir en este nuevo modelo y prosperaria en él?

¢ Apoyara su mision?

En ultima instancia, tiene que apoyar su misidony llevarla hacia el futuro.
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Preguntas de reflexion

1. Elijauno o dos elementos del folleto "Cambios deseados en nuestro futuro emergente"
que desee desarrollar conjuntamente. ;Qué nuevas formas de enfocar el liderazgo
(nuevo paradigma) concretarian el cambio deseado? ;Qué estructura(s) nueva(s) (o
modificada(s)) apoyaria(n) este cambio deseado? Sea especifico en su descripcion.

2. Opcional: Algunas hermanas imaginany piensan de forma creativa mejor cuando
utilizan imagenes. Si lo deseas, dibuja una ilustracidon que represente los cambios que
propones.



