Reunioes regionais

"= utbizo que é meu para fazer; que (risto fhe ensine o que é seu.”

S30 [Francisco

OBIJETIVOS

1. Refletiremos sobre o que veio a tona nas conversas do Cluster/Grupo
Pequeno com relagdao a forma como a lideranga funciona em nossa
Congregacao e determinaremos nosso desejo ou necessidade de mudanga

e transformacao.

2. Comegaremos a explorer a lideranga como uma "questao critica" para
entender melhor como queremos avangar no discernimento e na elei¢ao

de nossas novas lideres.

< Entender o que é "critico" na liderancga e os desafios que enfrentamos

< Veja a lideranga por uma nova lente: "Parcerias transformadoras”

< Aproveitar nossas experiéncias do passado e explorar novas
abordagens para o discernimento e as eleigoes

PROGRAMACAO
22 DE NOVEMBRO

23 DE NOVEMBRO

MANHA
9:30 - 12:00

MANHA
9:30 - 12:00

Reunides de clusters/pequenos grupos
e Seu feedback
e Qual é a sua motivagdo para
mudar e transformar sua
abordagem de lideranga?

Apresentacao de lideranga 2
e Parcerias transformadoras
e Além da estrutura, como lideres e
membros podem se relacionar de
forma diferente?

TARDE
1:30 - 4:15

TARDE
1:30 - 4:15

Apresentacao de lideranga 1
e O panorama geral
e O que hd de tdo "critico” na
lideranca?

Apresentacao de lideranga 3
¢ Novos processos para
discernir e eleger a lideranca
e 0 que ndo estd funcionando e o
que queremos fazer a respeito?
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